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Was ist Project U?
Bei Project U stehst Du im Mittelpunkt. Es geht darum, für Dich 
herauszufinden, was Du gut kannst, was Dir Freude macht und 
wie Dein weiterer Weg aussehen könnte. Du schaffst Dir Klarheit 
über Deine beruflichen Ziele, lernst Unternehmen und berufs-
erfahrene Personen kennen und bereitest Dich optimal auf den 
Berufseinstieg vor. Darüber hinaus vernetzt Du Dich mit anderen 
Studentinnen aus dem MINT-Bereich.

Wer kann teilnehmen?
Studentinnen im Bachelor oder Master aus den folgenden  
Fakultäten:

•	 Bauingenieurwesen und 
Geodäsie

•	 Elektrotechnik und  
Informatik

•	 Maschinenbau

•	 Mathematik und Physik

•	 Naturwissenschaften

•	 Wirtschaftsingenieurwesen

Wie kannst Du teilnehmen?
Um am Project U teilnehmen zu können, musst Du Dich bewer-
ben. Notwendig ist das Ausfüllen des Bewerbungsbogens, den 
Du auf unserer Homepage findest. Dieser muss zusammen mit 
einem aktuellen Lebenslauf und einem Notenauszug per E-Mail 
an projectu@chancenvielfalt.uni-hannover.de oder per Post  
bis zum 15.03.2020 eingehen.

www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/project-u.html

Job-Shadowing
Du hast die Möglichkeit eine berufserfahrene Person 
aus dem MINT-Bereich aus unseren Partnerunter-
nehmen kennenzulernen und sie als „Schatten“ für 
einen Tag am Arbeitsplatz zu begleiten. Diesen Tag 
vereinbarst Du in eigenständiger Absprache mit dem 
Untenehmen.

Exkursionen
Während des Projekts lernst Du gemeinsam mit den 
anderen Studentinnen unsere Partnerunternehmen 
„von innen“ kennen. Mit Ingenieurinnen und Ingeni-
euren, Personalmanagerinnen und –managern sowie 
Führungskräften kommst Du direkt ins Gespräch und 
schaust Dir Berufsfelder und Arbeitsabläufe im Unter-
nehmen an.

I. Potenzialanalyse: Ziele und  
Kompetenzen entdecken	 1,5 Tage

Bei der Potenzialanalyse beschäftigst Du Dich mit Dei-
nen eigenen Stärken und Interessen. Du findest heraus, 
was Deine Fähigkeiten und welche Werte Dir besonders 
wichtig sind. Außerdem erarbeitest Du Ziele für Deine 
Zukunft.

II. Bewerbungstraining (Teil 1):  
Mit Unterlagen Interesse wecken! 	 1 Tag

In diesem Training lernst Du, wie Du mit Deinen Be-
werbungsunterlagen einen positiven ersten Eindruck 
hinterlässt. Ein interessantes Anschreiben und ein gut 
strukturierter Lebenslauf sind Voraussetzungen, um 
zu einem persönlichen, Telefon-, Web-Interview bzw. 
Assessment Center eingeladen zu werden.

III. Karriereausblick:  
Die nächsten Schritte planen!	 1 Tag 

Beim Karriereausblick reflektierst Du Deine Entwicklung 
im Projekt und Deine ursprünglich gesetzten Ziele. 
Abschließend planst Du Deine nächsten beruflichen 
Schritte.

Exkursion Baker Hughes

Exkursion Clarios	

Exkursion MTU Maintenance	

Exkursion Robert Bosch GmbH	

Wie ist Project U aufgebaut? 
Start April 2020, Laufzeit ca. 9 Monate

Das Projekt bietet Dir eine Kombination aus Trainings, Exkursionen 
und Job-Shadowing in einem der Partnerunternehmen.

Exkursion Continental Reifen GmbH

Exkursion enercity

II. Bewerbungstraining (Teil 2):  
Im Gespräch überzeugen! 	 1 Tag

Im zweiten Teil des Bewerbungstrainings lernst Du, 
wie Du Dich auf ein Vorstellungsgespräch vorbereiten 
kannst, welche Fragen Dich erwarten können und wie Du 
mit Deinen Antworten überzeugen kannst.

Interviewtag 	 0,5 Tage

Bei dem Interviewtag werden Vorstellungsgespräche 
zusammen mit den Unternehmen simuliert. Sie geben Dir 
im Anschluss ein ausführliches Feedback.
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