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Kontakt

Jana Pannicke
Referentin fiir
Gender Mainstreaming

Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt
Leibniz Universitat Hannover
Wilhelm-Busch-Str. 4

30167 Hannover

Telefon: 0511 - 762 4016
Fax: 0511 - 762 3564
E-Mail: pannicke@chancenvielfalt.uni-hannover.de

www.chancenvielfalt.uni-hannover.de
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Was ist Project U?

Bei Project U stehst du im Mittelpunkt. Es geht darum, dass du
flir dich herausfindest, was du gut kannst, was dir Freude macht
und wie dein weiterer Weg aussehen kdnnte. Du schaffst dir
Klarheit Gber deine beruflichen Ziele, lernst Unternehmen und
berufserfahrene Personen kennen und bereitest dich optimal
auf den Berufseinstieg vor. Darliber hinaus vernetzt du dich mit
anderen Studentinnen im MINT-Bereich.

Fiir wen ist Project U?

Teilnehmen kdnnen Studentinnen (Bachelor/Master) aus den
Fachbereichen:

® Bauingenieurwesen und ® Mathematik und Physik

Geodasie o Naturwissenschaften
® Flektrotechnik und
Informatik

o Wirtschaftsingenieurwesen

® Maschinenbau

Wie kannst du teilnehmen?

Um am Project U teilnehmen zu kdnnen, musst du dich be-
werben. Notwendig ist das Ausfillen des Bewerbungsbogens,
der idealerweise zusammen mit einem aktuellen Lebenslauf
und einem Notenauszug per E-Mail oder per Post bis zum
18.03.2018 eingehen muss.

Weitere Informationen:
www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/project-u.html

-

Wie ist Project U aufgebaut?
Laufzeit ca. 9 Monate

Das Projekt bietet dir eine Kombination aus Trainings, Exkursionen

und Job Shadowing in einem der Partnerunternehmen.

@ I. Start und Teambuilding:
Ziele erarbeiten! April 2018
An diesem Tag lernst du alle Teilnehmerinnen kennen
und ihr sprecht tiber euren aktuellen Stand im Studium

und erarbeitet eure weiteren Plane sowie Ziele. J

Exkursion enercity Mai 2018/

Exkursion Volkswagen Nutzfahrzeuge

Mai 2018/

Exkursionen

Wahrend des Projekts lernst du gemeinsam mit den an-
deren Studentinnen unsere Partnerunternehmen ,von
innen” kennen. Mit Ingenieurinnen, Personalmanage-
rinnen und -managern sowie Fiihrungskraften kommst
du direkt ins Gespréach und schaust dir Berufsfelder
und Arbeitsablaufe im Unternehmen an.

Il. Potenzialanalyse:

Kompetenzen entdecken! Juni 2018

Bei der Potenzialanalyse beschéaftigst du dich mit deinen
eigenen Stdrken und Interessen. Du findest heraus,
was deine Fdhigkeiten und welche Werte dir besonders

wichtig sind. J

Exkursion Baker Hughes a GE company
Juni 2018/

Exkursion Robert Bosch Car Multimedia
September 2018/

@ [1l. Bewerbungsprozess:
im Gespréch iiberzeugen!  Oktober 2018

In diesem Training lernst du, wie du mit deinen Be-
werbungsunterlagen einen positiven ersten Eindruck
hinterldsst und wie du in einem persénlichen Gesprach
liberzeugen kannst. J

Exkursion MTU Maintenance

Oktober 2018/

Exkursion Continental Reifen GmbH
November 2018/

@ IV. Karriereausblick: die
nachsten Schritte planen! Dezember 2018

Du reflektierst deine Entwicklung im Projekt und deine
urspriinglich gesetzten Ziele. AbschlieBend planst du
deine néchsten beruflichen Schritte.

Du hast die Méglichkeit eine berufserfahrene Person

aus dem MINT-Bereich aus unseren Partnerunterneh-
men kennenzulernen und sie als ,Schatten” flr einen
Tag am Arbeitsplatz zu begleiten.

J




